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Na temelju ¢lanka 24. stavka 7. Kolektivni ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 63/14.) Zajedni¢ko povjerenstvo na razini drzave za
viskove i manjkove Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Sindikata hrvatskih
ucitelja donosi

PRAVILNIK
o Kkriterijima za donoSenje odluke o prednosti pri zapoSljavanju

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju kriteriji za donoSenje Odluke o prednosti pri zaposljavanju
u slu¢aju zaposljavanja zaposlenika:

a) kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno
ugovor o radu ne neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena, zbog poslovno
uvjetovanog otkaza,

b) koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme u
osnovnoskolskim ustanovama za ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju.

Izrazi koji se koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 2.

1) U postupku zbrinjavanja organizacijskih viskova sastavlja se Lista (evidencija)

zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena (u daljnjem tekstu: Lista
organizacijskih viskova) kako bi se donijela Odluka o prednosti pri upucivanju
zaposlenika na rad u drugu Skolu.

2) Svi zaposlenici iskazani kao organizacijski vi§ak na istim poslovima boduju se prema
sljedeéim kriterijima (obveznim):

e

b) za svaku godinu rada izvan sustava obrazovanja 1 bod

za svaku godinu Zivota

a)  za svaku uzdrzavanu osobu ; , :
b)  zaposlenik samac 2 boda.
Clanak 3. _

1) U slu¢aju da dva ili viSe zaposlenika koja ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto

imaju isti broj bodova na temelju kriterija iz ¢lanka 2. stavka 2., Povjerenstva na razini
upanije koriste i dodatne kriterije pri donosenju Odluke o prednosti pri zapoSljavanju.
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Dodatni kriteriji su:
roditelj djeteta s ve¢im tesko¢ama u razvoju

b) viSeod2do 10 km
c) viseod 10 do 30 km
d) viSeod 30do 50 km
e) viseod 50 km
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2)

3)

Clanak 4.

Podatci za kriterije iz:

- ¢&lanka 2. stavka 2. i ¢lanka 3, stavka 2. to¢ke 2 utvrduju se na temelju podatka
koje $kola dostavlja iz Registra zaposlenih u javnom sektoru,

- ¢lanka 3. stavka 2 tocke 1 utvrduju se na temelju rjeSenja nadlezne institucije ili iz
Registra zaposlenih u javnom sektoru,

- ¢lanka 3. stavka 2. totke 4 utvrduju se prema izratunu s interaktivne karte
dostupne na mreZnim stranicama,

- ¢lanka 3. stavka 2. tocke 3. utvrduje se temeljem dokumentacije zaposlenika.

Clanak 5.
Zaposlenik koji ima najviSe bodova na temelju kriterija iz €lanka 2. stavka 2. ovoga
pravilnika na Listi organizacijskih viskova, prvi se upucuje u Skolu koja je iskazala
potrebu za zaposlenikom, Odlukom o prednosti pri zaposljavanju i Uputnicom.

U sluéaju da dva ili vide zaposlenika koja ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto
imaju isti broj bodova na temelju kriterija iz ¢lanka 2. stavka 2. (obvezni) i ¢lanka 3.
stavka 2. (dodatni) ovoga Pravilnika, kriterij za prednost upucivanja na rad u drugu Skolu
ima zaposlenik koji ima viSe bodova po osnovu udaljenosti, tj. s manjom udaljenos¢u od
prebivalista do $kole u koju se upucuje.

U slucaju da dvije $kolske ustanove iskaZzu potrebu zaposljavanja za isto radno mjesto te
da dva zaposlenika imaju isti broj bodova na temelju kriterija iz clanka 2. stavka 2.
(obvezni) i €lanka 3. stavka 2. (dodatni) ovoga Pravilnika, pri upucivanju zaposlenika u
odredenu 3kolu, kriterij upuéivanja je manja udaljenost od $kole u koju se upucuju do
prebivali§ta zaposlenika.
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Clanak 6.

UpraZnjena radna mjesta u S$kolama prvo se popunjavaju zaposlenicima koji su na Listi
organizacijskih viskova, a koja se vodi za osnovne Skole.

Uz suglasnost zaposlenika Povjerenstvo na razini Zupanije moZe uputiti Povjerenstvu u
drugoj Zupaniji prijedlog za zbrinjavanjem zaposlenika u drugoj Zupaniji, odnosno Gradu
Zagrebu.

Zaposlenici iskazani na Listi organizacijskih viskova, a koji nisu zasnovali radni odnos
tijekom Skolske godine podlijezu ponovnom bodovanju, na pocetku svake sljedece
Skolske godine.

Clanak 7.

Poslije zbrinjavanja zaposlenika s Liste organizacijskih viskova, ukoliko Skola nije
popunila radno mjesto organizacijskim viskom, Povjerenstvo na razini Zupanije ¢e uputiti
u $kolu zaposlenika s ugovorom o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme s Liste
zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme. ‘

Lista zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme vodi se prema istim kriterijima kao
i za zaposlenike koji se iskazuju kao organizacijski viSak.

Povjerenstvo na razini Zupanije prilikom izrade Lista zaposlenih na nepuno neodredeno
radno vrijeme i upuéivanja zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi kriterije iz
¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

Uz kriterije iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika kao kriterij pri odludivanju o prednosti pri
zapo$ljavanju zaposlenika s ugovorom o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme jei
duljinu rada na neodredeno nepuno radno vrijeme i to na nacin da se za svaku godinu
rada na neodredeno nepuno radno vrijeme dodaje po jedan bod.

U slucaju da dva ili vide zaposlenika na Listi zaposlenih na nepuno neodredeno radno
vrijeme koji ispunjavaju iste uvjete za odredeno radno myjesto imaju isti broj bodova na
temelju kriterija iz ¢lanka 2. stavka 2. (obvezni) ovoga Pravilnika i stavka 4. ovoga
¢lanka, Povjerenstva na razini 7upanije pri donoSenju odluke o prednosti pri
zaposljavanju koriste i dodatne kriterije iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga (dodatne)
Pravilnika.
Clanak 8.
Za tumacenje odredaba ovoga Pravilnika nadlezno je Povjerenstvo na razini drzave.
Pravilnik su obvezni primjenjivati sva Povjerenstvo na razini Zupanije.

Pravilnik stupa na snagu danom potpisa.

Pravilnik se objavljuje na mreznim stranicama Ministarstva i Sindikata.

Zagreb, 17. srpnja 2014.
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