[bookmark: _Hlk210726234]Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23, 136/24), Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19, 75/20), Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ “Tin Ujević“ Osijek, ravnatelj Osnovne škola „Tin Ujević“ Osijek, dana 7. listopada 2025.godine raspisuje

                                                                                                                                                                                                  
                                                                                     NATJEČAJ
                                                                       za popunu radnog mjesta

• UČITELJ/ICA  U PRODUŽENOM BORAVKU - rad na određeno, puno radno vrijeme - 40 sati tjedno,  upražnjeno radno mjesto, trajanje radnog odnosa do 12. lipnja 2026 . 
   - 1 izvršitelj (m/ž)

Uvjeti:  Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23, 136/24) i članku 4. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19, 75/20)

 Uz napisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju dostaviti sljedeću dokumentaciju
• životopis
• dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice)
• dokaz o stručnoj spremi  (preslika dokaza i vrsta stručne spreme)
• uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj  i srednjoj školi odnosno da se protiv podnositelja na vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz čl. 1056. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od dana objave natječaja. 
• elektronski zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
 Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku. Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dužan je dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Sukladno čl.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 1 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze ispunjavanju traženih uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao prethodni radni odnos. Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 127/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju- %20ZOHBDR%202021.pdf. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. st. 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) pozivaju se da prilikom prijave na natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostave i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz stavka 1. članka 49. navedenog Zakona, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka. Rok na podnošenje prijave je 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama škole. Povjerenstvo će ih pozvati na procjenu, odnosno testiranje. Poziv za testiranje biti će objavljen na javno dostupnim mrežnim stranicama škole http://os-tujevic-.skole.hr/
Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.
Prijave s dokumentacijom treba dostaviti u roku od osam dana od dana objave natječaja na adresu:
Osnovna škola „Tin Ujević“, Osijek, Opatijska 46 s naznakom „za natječaj“.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice škole u zakonskom roku.

KLASA: 112-02/25-01/132
URBROJ: 2158-119-25-1
U Osijeku, 7. listopada 2025.

